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VALENCIADE ALCANTARA

Anuncio

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 2005, la modificacién puntual nimero 11
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal, promovida por D. EUGENIO JOSE BAUTISTA
CEDILLO y relativa a la ampiacion de suelo urbano en
zona X1V, se expone al publico junto al expediente de su
razon por plazo de un mes.

Durante dicho plazo los interesados podran exami-
nar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Valencia de Alcantara a 23 de diciembre de 2005.-
El Alcalde, José Manuel Acufia Bravo.
7457

VALENCIADE ALCANTARA

Anuncio

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 2005, la modificacién puntual nimero 12
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal, promovida por CASA ESCOBAR JEREZ, S.L. y
relativa ala ampiacion de suelo urbano en zona XIV, se
expone al publico junto al expediente de su razén por
plazo de un mes.

Durante dicho plazo los interesados podran exami-
nar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Valencia de Alcantara a 23 de diciembre de 2005.-
El Alcalde, José Manuel Acuiia Bravo.
7458

VALENCIADE ALCANTARA

Anuncio

Aprobadas inicialmente por el Ayuntamiento Ple-
no, en sesion extraordinaria celebrada el dia 22 de
diciembre de 2005, la modificacion puntual nimero 13
de las Normas Subsidiarias de Planeamiento Munici-
pal, promovida de oficio por el Excmo. Ayuntamiento, y
relativa a la modificacion del articulo 274 de las mis-
mas, con la finalidad de facilitar la implatacion de
equipamientos comunitarios y servicios terciarios en
suelo no urbanizable, se expone al publico junto al
expediente de su razén por plazo de un mes.

Durante dicho plazo los interesados podran exami-
nar el expediente en la Secretaria del Ayuntamiento y
presentar las alegaciones que consideren oportunas.

Valencia de Alcantara a 23 de diciembre de 2005.-
El Alcalde, José Manuel Acufia Bravo.
7459

BOHONAL DEIBOR
Edicto

Don Isidoro Diaz Gomez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bohonal de Ibor (Caceres), HACE
SABER, que transcurrido el periodo de informacion
publica del Expediente para la aprobacion del Regla-
mento de Régimen Interior del Centro de Dia de
Bohonal de IBor , queda aprobado con caracter defini-
tivo , por lo que se hace publico su contenido integro
a continuacion:

1.-CONCEPTO.-

LalLey2/1994, de 28 de abril de Asistencia Geriétrica,
prevé dentro de las prestaciones sociales relaciona-
das en su articulo 4, los hogares club y los comedores
para personas mayores.

El articulo 19.1 se indica que todos los estableci-
mientos y centros para personas mayores situados en
la Comunidad Autbnoma de Extremadura, tanto publi-
cos como privados, deberan disponer de un Regla-
mento de Régimen Interno en el que se regulara su
organizacién y funcionamiento interno, normas de
convivencia, derechos y deberes de los residentes,
dentro del marco de libertad y confidencialidad garan-
tizado por la Constitucion. En el mismo articulo, apar-
tado 2, indica la obligacion de presentar el Reglamento
de Régimen Interno ante el érgano regional competen-
te para ser visado y aprobado. Tanto en la mencionada
Ley en su articulo 19.4 como en el Decreto que la
desarrolla, 4/1996, 23 de febrero, por el que se regulan
los establecimientos de asistencia social geriatrica,
en su articulo 13,2 se establece que una vez visado y
aprobado es obligatorio exponer el Reglamento en el
tablon de anuncios del Centro, darle a conocer de
forma clara e inteligible tanto a los usuarios como al
personal y entregar una copia a cada usuario, en el
momento de ingreso en el Centro Residencial.

El Reglamento al que hacemos referencia en este
documento, va destinado al Centro de Dia ubicado en
el municipio de Bohonal de Ibor.

TITULO PRELIMINAR

El Centro de Dia de Bohonal de Ibor es un Centro
para personas mayores con autonomia para la reali-
zacion de las actividades basicas de la vida diaria, que
bajo titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Bohonal
de Ibory con la gestion directa o indirecta que permitan
las Leyes, esta destinado a prestar los siguientes
servicios:

CENTRO DE DIA: Parala prestacion de servicios de
comedor y Lavanderia, tanto en el Centro como a
domicilio, destinado a personas no residentes.

Al Excmo, ayuntamiento de Bohonal de Ibor, como
titular del Centro de Dia, le corresponde velar por la
observancia de las normas establecidas en este Re-
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glamento asi como, en general, supervisar todos los
servicios del Centro y, en su caso tomar las medidas
necesarias para asegurar el buen funcionamiento del
mismo, de forma que éste se adapte a las necesida-
des de las personas usuarias y a las normas que sean
de aplicacion.

Este Reglamento de Régimen Interno, que ha sido
aprobado por la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Extremadura y del que se entregara un ejem-
plar a los usuarios en el momento de aceptacion de la
plaza, sera de aplicacion a todas las personas usua-
rias del Centro, asi como al personal que preste sus
servicios en el mismo, en lo que le sea de aplicacion.
Asi mismo tendra que ser observado por los visitantes
en todo aquello que les afecte.

2.- DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS.
DERECHOS

Son derechos de los usuarios:

A Utilizacion de los servicios comunes en las
condiciones que se establezcan en las normas de
funcionamiento interno.

B. Recibir un trato correcto por parte del personal
y de los usuarios.

C. Tener acceso a todo tipo de publicaciones que
se reciban en el Centro.

D. Participar en los servicios y actividades socia-
les, culturalesy recreativas que se organicen, y colabo-
rar con su conocimiento y experiencia en el desarrollo
de las mismas.

E. Elevar por escrito, o de palabra, al responsable
del Centro, propuestas relativas a la mejora de los
servicios.

F. Beneficiarse de los servicios y prestaciones
establecidas para atencion al usuario en el ambito del
Centro respectivo, y en las condiciones reglamenta-
rias que se determinan.

G. Respecto a los derechos individuales funda-
mentales, con especial referencia a la intimidad, a la
expresion de sus ideas politicas y religiosas.

H. La cuota mensual que el residente satisface da
derecho al servicio de comedor y lavanderia, tanto en
el Centro como a domicilio.

DEBERES.
Son deberes de los usuarios:

a) Abonar el importe establecido por la prestacion
recibida, en los plazos y condiciones pactadas.

b) Conocer y cumplir las normas que rijan el fun-
cionamiento interno del Centro.

c) Respetar el buen uso de las instalaciones del
Centro y colaborar en su mantenimiento.

d) Mantener un comportamiento correcto en su
relacion con los usuarios y trabajadores del Centro.

e) Guardar las normas de convivencia y respeto
mutuo dentro del Centro y en cualquier otro lugar
relacionado con sus actividades.

f) Guardar las normas basicas de higiene y aseo,
tanto personales como en las dependencias del esta-
blecimiento.

g) Aceptary cumplirlas instrucciones de los Orga-
nos de Gestion y personal del establecimiento.

3.-NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

a) Esta totalmente prohibido entregar propinas al
personal del Centro.

b) No utilice los sillones de las zonas comunes
para dormir recuerde que es una zona de usos mdlti-
ples.

c) Las puertas del Centro permaneceran cerra-
das de 23 horas a 8 horas de la mafiana en invierno,
y en verano de 24 horas a 8 horas de la mafiana.

d) Tanto el resto de los usuarios, como los traba-
jadores del Centro merecen su respeto y considera-
cion, cuando se dirija a ellos, hagalo con amabilidad.

e) Cuando tenga algin problema con otro usuario
o trabajador del Centro, procure evitar cualquier tipo de
enfrentamiento, pongalo en conocimiento de los Orga-
nos de Gestion.

f) Estéa totalmente prohibido fumar en las depen-
dencias del Centro, salvo las destinadas a tal efecto,
con el fin de evitar posibles molestias a aquellas
personas que le pueda perjudicar o molestar el humo.

COMEDOR

a) El menu es Gnico para todos, salvo los regime-
nes prescritos por su médico.

b) El menu se fijara semanalmente en el tablon de
anuncios. Los horarios deben cumplirse con la mayor
rigurosidad, para evitar trastornos en el servicio. Si por
alguna circunstancia prevé la imposibilidad de hacer-
lo, deberd comunicarlo con la debida antelacion.

c) El horario se establecera dentro de los siguien-
tes margenes tanto para el servicio en el Centro como
a domicilio:

Desayuno: de 8:30 h a 10:30 h.
Comida: de 13:30 h a 15:00 h.

Meriendaalas17:00 heninviernoyalas 18:00 hen
Verano.

Cena:de 20:00ha21:30heninviernoydelas21:00
a 22:30 en verano.

d) Los usuarios que no deseen hacer uso de uno
de los servicios del comedor lo notificaran con al
menos cuatro horas de antelacion.

e) No estd permitido sacar utensilios del come-
dor, tales como cubiertos, vasos, servilletas, etc., ni
entrar alimentos que no sean propios del Centro.

f) Sifuera necesario, el personal auxiliar del Cen-
tro establecera el sitio a ocupar en el comedor y si por
cualquier causa se desea cambiar, la peticion se
efectuara siguiendo los cauces establecidos en el
Reglamento de Régimen Interno:



B.O. DE CACERES

Viernes 30 Diciembre 2005 - N.°© 248

Péagina27

a) La ropa de los usuarios sera marcada por sus
iniciales, antes de entregarla en el Centro. Este servi-
cio no se hace responsable del extravio de las prendas
gue no estén marcadas.

b) No esta permitido entregar para su lavado pren-
das estropeadas.

c) La ropa para lavar se depositara en las zonas
previamente indicadas al efecto. Asimismo deberan
respetar los dias de entrega de ropa limpia, que seran
determinados por el personal auxiliar del Centro.

4.- SISTEMA DE COBRO DEL PRECIO DE LOS
SERVICIOS.

El servicio no tendra caracter gratuito, sin perjuicio
de que las personas que carezcan de recursos sufi-
cientes para abonar el importe, tengan derecho en la
forma y condiciones que reglamentariamente se de-
terminen, a la exencion total o parcial del coste de la
plaza.

En el caso de que los usuarios no dispongan de
rentas para abonar el coste de la plaza, y sean titulares
de bienes o derechos de cualquier clase, quedaran
obligados, en razén de reciprocidad con la solidaridad
social que con ellos se ejerce, a construir las garantias
adecuadas para el pago total o parcial del coste del
servicio prestado.

El sistema de cobro se regira por las siguientes
pautas.

a) Los residentes abonaran el 25% correspon-
diente a sus ingresos (la totalidad de los ingresos sera
la suma de la pension, rentas, ahorros, subvenciones,
etc...).

b) El precio de la estancia se hara efectivo en los
cinco primeros dias del mes en curso, y el sistema de
pago sera mediante domiciliaciéon bancaria.

c) Deberan ser abonados de igual manera, los
dias o meses (dos como maximo) en los que los
usuarios por cualquier motivo se ausenten del Centro:
vacaciones, fines de semana, ingreso en hospitales,
etc.

d) Cualquier variacién que afecte a la declaracion
de ingresos del residente, debera ponerse en conoci-
miento de los Organos de Gestién del Centro.

e) Las cantidades se actualizaran anualmente
segun el incremento aplicado a las pensiones.

f) En caso de no hacer efectivo el pago de la
mensualidad en el plazo fijado, sin haber solicitado
previamente aplazarlo, se iniciaran los tramites esta-
blecidos en este Reglamento de Régimen Interno.

g) Servicio de comedor en el Centro:

Desayuno y comida: 5,25 euros/dia.

Merienda y Cena: 2,65 euros/dia.

Todo: 7,95 euros/dia.

h) Servicio de comida a domicilio:

Comida: 5,25 euros/dia.

Cena: 2,65 euros/dia

i) Servicio de lavanderia y plancha. Incluido en el
precio anterior del servicio de comedor. O del coste real
de los mismos.

Dichos precios se revisaran anualmente entre el 1
y el 31 de enero.

5.SOLICITUDESY SISTEMA DE ADMISIONES.

a) Las solicitudes para las plazas se ajustaran al
modelo oficial.

b) La informacién, tramitacion y valoracién de las
solicitudes se llevaran a cabo por la trabajadora social
del Servicio Social de Base.

5.1 SISTEMA DE ADMISION

a) Estar empadronado en el municipio en el mo-
mento de la solicitud.

b) Tener cumplidos los 65 afios de edad o bien ser
pensionista mayor de 60 afos.

c) Personas con jubilacién anticipada mayores de
55 afos.

d) La edad minima de admision se podra reducir
a 50 afios en el caso de personas con minusvalia (qQue
no le impidan valerse por si mismo) y cuyas circunstan-
cias personales, familiares o sociales lo aconsejan.

e) Podran ser admitidos los conyuges, parejas de
hecho de los anteriores.

f) No padecer trastornos de conducta que impi-
dan el normal desarrollo de las relaciones sociales

g) Entre el Centro y el usuario se formalizara un
contrato que regulara todos los aspectos de la relacion
entre las partes contratantes.

g.1.- Lafirma del contrato de admision del interesa-
do y familiar, persona responsable o representante, y
en el que constaran los aspectos siguiente:

a) Filiacion del interesado y familiar.

b) Datos identificativos del familiar, persona res-
ponsable o representante.

c) Descripcion del estado fisico y psiquico del
nuevo usuario.

d) Acuse de recibo del presente Reglamento y
firma en cada una de sus hojas en prueba de confor-
midad.

g.2.- la condicién de usuario se perdera por alguna
de las siguientes causas:

a) A peticion propia.

b) Por sancion disciplinaria.

¢) Por fallecimiento.

g.3.- En caso de que el interesado no pueda firmar
el Contrato por imposibilidad fisica o psiquica, firma-
ran su representante.

g.4.- Si el interesado no supiese firmar, colocara la
huella dactilar del indice derecho en el lugar reservado
para su firma, delante de los testigos que firmaran
debajo de la impresion dactilar. De no saber firmar el
responsable o representante, se actuara de idéntica
forma que para el Residente.

g.5.- El Contrato podra rescindirse a instancia del
Centro cuando el usuario incurra en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) El impago de cualquiera de los recibos por su
estancia en el Centro.

b) No respetar las normas de convivencia del Cen-
tro.

¢) Entorpecer la buena marcha del Centro.

d) El acoso sexual, o de otra indole o su tentativa, o
cualquier otro tipo de vejaciones a otro usuario o
personal de la Residencia.
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6.- ORGANOS DE GESTION.

Los Organos de Gestién son:

Responsable o Director del Centro.

- Este cargo sera ostentado por el Alcalde o Conce-
jal de Bienestar Social, cuando sea el Ayuntamiento
quien gestiones el servicio del Centro, en caso contra-
rio sera el adjudicatario.

Funciones:

- Hacer cumplir el pliego de condiciones.

- Recibir propuestas relativas a la mejora de los
servicios que se presentan en el Centro.

- Recibir de los usuarios las anomalias e irregu-
laridades observadas por los mismos en el Centro,
tanto relativas a las instalaciones/ servicios como alas
relaciones entre usuarios y entre éstos y el personal
del Centro.

7.-SISTEMADE RECOGIDADE SUGERENCIAS Y
CANALIZACION Y RESOLUCION DE QUEJAS Y RE-
CLAMACIONES.

a) Se habilitara un sistema de recogida de recla-
maciones, quejas y sugerencias. Para ello se instalara
un buzén en un lugar visible del Centro, donde los
usuarios podran depositar las mismas. Estas seran
estudiadas por el Organo Directivo del Centro que seré
el encargado de emitir la resolucion procedente.

b) Las reclamaciones, quejas y sugerencias, se
efectuaran en hojas tipo, que el Centro habilitara para
tal fin.

8.-INFRACCIONES Y SANCIONES.-

a) De las INFRACCIONES:

La actuacion anémala de los usuarios en el Centro
o en las actividades desarrolladas por los mismos,
seran recogidas en el libro de incidencias habilitado
para tal fin, donde se recogeran diariamente por porte
del personal auxiliar que trabaja en el mismo, con
indicacion de algun testigo de los hechos, si lo hubiera.

a.1INFRACCIONES LEVES.

1. Alterar las normas de convivencia y respeto
mutuo creando en el Centro situaciones de malestar.

2. Utilizar inadecuadamente las instalaciones y
medios del Centro o perturbar las actividades del
mismo.

3. Promover y participar en altercados, rifias, pe-
leas de cualquier tipo, con usuarios y/o personal del
Centro, siempre que no deriven dafios graves a terce-
ros.

4. Falta de respeto a otros usuarios o personal del
Centro.

a.2INFRACCIONES GRAVES.

1.- La reiteracién de tres faltas leves.

2.- El deterioro intencionado de instalaciones o
enseres del Centro.

3.-La sustraccion de objetos propiedad de uno de
los usuarios, de los trabajadores
o del Centro.

4.- Demora injustificada de un mes en el pago de
la estancia.

5.- Utilizar aparatos o herramientas no autorizadas
en el Centro.

6.- Falsear u ocultar datos enrelacion con el disfrute

de cualquier prestacién o servicio.
a.3INFRACCIONES MUY GRAVES.

1. La reiteracién de tres faltas graves.

2. Agresion fisica o malos tratos graves a otros
usuarios o personal del Centro.

3. La embriaguez habitual, siempre que deteriore
la normal convivencia en el Centro.

4. Demora injustificada de dos meses en el pago
de las cuotas.

5. Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos
inexactos y relevantes en relacion con la condicion de
residente.

b) De las SANCIONES.

Sin perjuicio de las demés responsabilidades a
que hubiera lugar, las sanciones que se podrian impo-
ner a los usuarios que incurran en algunas de las faltas
mencionadas en el apartado anterior, serian las si-
guientes:

b.1. PorINFRACCIONES LEVES:

1) Amonestacion verbal privada.

2) Amonestacion individual por escrito.

3) Suspensién de los derechos de usuario por un
periodo de 15 dias a dos meses.

4) Prohibicion del derecho al disfrute de servicios
ladicos y de participacion en actividades del Centro en
un tiempo no superior a dos meses.

b.2. Por INFRACCIONES GRAVES:

1) Suspension de los derechos de los usuarios por
un tiempo no superior a seis meses.

2) Prohibicion del derecho de disfrute de servicios
lidicos y de participacion en actividades del
Centro en un tiempo no superior a seis meses.

b.3. Por INFRACCIONES MUY GRAVES:

1) Suspension de los derechos de usuarios por
un periodo de seis meses a dos afios.

2) Pérdida definitiva de la condicion de socio del
Centro, y la inhabilitacién para pertenecer a cualquier
otro, de la Consejeria de Bienestar Social.

c) PRESCIPCION DE INFRACCIONES.

1) Las infracciones leves prescribiran a los dos
meses.

2) Las infracciones graves prescribiran a los cua-
tro meses.

3) Las infracciones muy graves prescribirian a los
seis meses.

El plazo para el inicio de la prescripcion empezara
a contar desde el dia en que se hubiese cometido.

El plazo de la prescripcion se interrumpe cuando el
usuario reciba la comunicacién de la incoacion del
expediente disciplinario y el nombramiento del Instruc-
tor.

En el caso de la paralizacion del expediente por
causas ajenas a la voluntad del expeditado, y trascu-
rrido un periodo de 60 dias sin reanudarse, seguira
contado el plazo para la prescripcion.

d) DE LA CANCELACION DE LAS SANCIONES.

En el caso de la firmeza de las sanciones impues-
tas, y una vez anotado en su expediente personal, se
cancelaran de oficio o por peticion del usuario, una vez
transcurrido los siguientes plazos:

a) En las sanciones por infracciones leves, DOS
MESES.
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b) Enlas sanciones por infracciones graves, CUA-
TRO MESES.

¢) Enlas sanciones por infracciones muy graves,
SEIS MESES. Estos plazos seran contados a partir del
cumplimiento de la sancién”

Contra la aprobacién definitiva , podra ser inter-
puesto recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres,
en el plazo de dos meses , contados a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia.

En Bohonal de Ibor a 28 de diciembre de 2005.- El
Alcalde, Isidoro Diaz Gémez.
7477

BOHONAL DEIBOR
Edicto

Don Isidoro Diaz Gomez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Bohonal de Ibor, HACE SABER: Que
no habiéndose producido reclamaciones al expedien-
te para la imposicién y aprobacion de la Tasa por la
prestacion del Servicio publico de Centro de Dia en
Bohonal de Ibor, y su correspondiente Ordenanza
Fiscal, conforme alo establecido en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hace publico en contenido integro de ésta:

"OREDENANZA REGULADORADE LATASAPOR
LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO CENTRO
DE DIA POR EL AYUNTAMIENTO DE BOHONAL DE
IBOR (CACERES).

Articulo 1.- Fundamento legal.

En uso de las facultades concedidas por los
articulos 133.2'y 142 de la Constitucion y por el articulo
106 de la Ley//1985 de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 20.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, este Ayuntamiento establece laTASAPOR LA
PRESTACION DE SERVICIOS EN EL CENTRO DE DIA
DE BOHONAL DE IBOR.

Articulo 2.- Sujeto pasivo.

Estan obligados al pago de la tasa por la utilizacién
del Centro de Dia de Bohonal de Ibor, todos los pen-
sionistas preceptores de pension, o conyuges de
alguno de ellos, o parientes hasta el primer grado de
consanguinidad en el caso de que éstos padezcan
deficiencias psiquicas que les hagan depender de
la persona que ostente la condicion de beneficiario,
gue se beneficien de la prestacion de los servicios del
Centro de Diay que seran como minimo los siguientes:
Almuerzo, cena, lavado, secado y plancha de la ropa
de uso personal de los beneficiarios.

Articulo 3.- Hecho imponible.

Lo constituye la prestacion del servicio de comedor
y lavanderia, tanto en Centro de Dia como a domicilio.

Articulo 4.- Obligaciones de pago.

La obligacion de pago de la tasa nace desde el
momento en que se inicie el servicio, previo expediente
de admisidon que se tramitara por los Servicios Socia-
les y que sera resuelto por el Sr. Alcalde como
responsable del Centro.

Articulo 5.- Base Imponible y Liquidable y cuota
tributaria.

I. Base Imponible

Sera la que resulte del computo de la totalidad de
los ingresos per capita de cada uno de los beneficia-
rios (para hallar esta cifra, se consideraran la suma
de pensiones, rentas, ahorros y subvenciones.. que se
perciban en la unidad familiar...)

Se considerara unidad familiar la integrada por el
beneficiario/a y su cényuge o pareja de hecho.

Se incluird en ésta a los familiares dependiente
hasta el primer grado con minusvalia psiquica, s6lo en
el caso de que su consideracion no suponga para el
/la usuario/a un aumento de la tasa a satisfacer por el
servicio. La Base Imponible se verd incrementada
conforme al IPC anual.

Cualquier variacion que afecte a la declaracion de
ingresos del residente, debera ponerse en conoci-
miento de los Organos de Gestién del Centro.

1. Base Liquidable.

Estara constituida por la totalidad de los ingresos
per céapita del beneficiario.

En el caso de que éstos  ocupen la vivienda
destinada a residencia habitual en régimen de alqui-
ler, se establece unareduccion hasta un maximo de70
euros en la base imponible, por gastos de alquiler,
siempre que asi sea solicitado por el interesado y
previa presentacion del contrato de arrendamiento. De
convivir en el mismo domicilio varios beneficiarios, se
hallara la reduccién a aplicar prorrateando el importe
del arrendamiento entre los beneficiarios.

I11. Cuotatributaria.

Seré la resultante de aplicar un tipo fijo del 25% a
la base liquidable con un tope maximo mensual de 270
euros.

Anualmente sera revisada dicha cuota.

En el caso de ausencia por enfermedad del usua-
rio, por permanecer hospitalizado o requerir cuidados
gue le impidan permanecer en su domicilio habitual,
la cuota se vera reducida al cincuenta por ciento.

Asimismo, se establece una tasa fija porimporte de
6 euros por comida que deberan satisfacer todos los
mayores de sesentay cinco afos, o pensionistas mayo-
res de sesenta afios que acudan esporadi-camente a
comer al Centro. Podra acompafiarles un solo familiar,
gue debera satisfacer la correspondiente tasa.
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Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones.-

No se concedera exencién o bonificacion alguna
respecto a latasa establecida en la presente ordenan-
za, salvo supuestos excepcionales debidamente mo-
tivados y aprobados por la Comisién Municipal que
Regiréa el Centro de Dia.

Articulo 7.- Administracion y cobranza de la Tasa

Los interesados en la prestacion del los servicios
regulados en esta Ordenanza presentaran en el Ayun-
tamiento de Bohonal de Ibor solicitud acompafiada de
la documentacion indicada en la misma.

El pago de la tasa, se efectuara al inicio de la
prestacion del servicio, una vez admitido el beneficia-
rio, prorrateandose los dias correspondientes al mes
de ingreso. Todos los ingresos deberan efectuarse a
través de domiciliacion bancaria y en la cuenta que el
Ayuntamiento determine, debiéndose efectuar el pago
en los primeros cinco dias de cada mes.

Deberan ser abonados de igual manera, los dias
o0 meses (dos como maximo) en los que los usuarios
por cualquier motivo se ausenten del Centro: Vacacio-
nes, fines de semana, ingreso en hospitales, etc...,
aunque no se haya hecho uso del servicio.

Articulo 8.- Pago por via de apremio.

Las deudas correspondientes a tasas estableci-
das en al presente ordenanza, podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio, segin lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales.

Articulo 9. Aprobaciény vigencia.
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia
siguiente a la publicacién integra de la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Disposiciéon Final

La presente Ordenanza, que consta de nueve
articulos y una disposicion final, entrard en vigor una
vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y
publicado su texto integro en el BOP en los términos
establecidos en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales."

Lo que se pone en conocimiento del publico en
cumplimiento del articulo 17 y 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a los efectos de que los interesa-
dos en el expediente puedan interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses, contados a partir del dia siguiente a la publi-
cacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Bohonal de Ibor a 28 de diciembre de 2005.- el
Alcalde, Isidoro Diaz Gémez.
7476

BOHONAL DEIBOR
Edicto

De conformidad con lo establecido en el articulo
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone
al Publico el Presupuesto General de esta Corpora-
cién correspondiente al ejercicio 2005, definitivamente
aprobado resumido por capitulos.

ESTADODE GASTOS
CAPITULO IMPORTES/EUROS

1°.-GASTOS DE PERSONAL 216.618,00
2°-GASTOSENBIENESC.YSER. 169.679,00

4°.- TRANSFERENCIAS COR. 19.330,00
6°.-INVERSIONES REALES 164.688,00
TOTALPRESUPUESTO GASTOS 570.315,00
ESTADO DE INGRESOS
1°.-IMPUESTOSDIRECTOS 147.290,00
3°-TASASY OTROSINGRESOS 55.392,00

4°.-TRANSFERENCIAS CORRIENTES 231.679,00
5%.-INGRESOS PATRIMONIALES 3.440,00
7°.-TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 132.514,00
TOTALPRESUPUESTO DE GASTOS 570.315,00

Conjuntamente con el Presupuesto General ha
sido aprobada la plantilla de personal, la cual se hace
publica a continuacion a los efectos del articulo 127
del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril

A) Funcionarios:

Secretario Interventor Grupo B nivel 22.
Auxiliar de Administrativo Grupo D Nivel 16
Alguacil , Grupo E , nivel 9

B) Personal laboral Eventual y de Programas.

Decreto 172/2004 Medidas de Fomento de Empleo
de Experiencia.

Cuatro trabajadores servicio Ayuda a domicilio a
tiempo parcial (setenta por ciento jornada de trabajo)

Un encargado de Biblioteca a tiempo parcial (se-
senta y tres por ciento jornada de trabajo)

Un animador cultural a tiempo parcial (sesenta y
tres por ciento jornada de trabajo)

Dos trabajadores de mantenimiento de
infraestructuras a tiempo completo .

Programa de Prestaciones Basicas: Dos trabaja-
doras a media jornada a servicio de Ayuda a domicilio.
Un trabajador eventual a mediajornada paralimpieza
de dependencias municipales.

Dos celadores adscritos al Centro de Salud de
Bohonal de Ibor , jornada completa.

Un empleado de servicios multiples oficinas muni-
cipales . Fondo Regional.
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En cumplimiento de lo prevenido en el articulo 75.5
de la Ley 771985 ( en la redaccion dada al mismo por
la Ley 14/2000 de 29 de diciembre, se debera hacer
publico el articulado de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto en lo que concierne a las retribuciones y
o indemnizaciones de los miembros de la Corpora-
cion.

Por asistencias a Pleno percibiran

Alcalde: 180,30 euros (con un limite maximo de
doce sesiones por afio)

Concejales 30,05 euros.

En lo que respecta a las indemnizaciones por
asistencia a Tribunales de seleccion de personal se
estara a las legalmente establecidas.

Las indemnizaciones ocasionadas por gastos de
viaje , dietas y Kilometraje, se establecen conforme a
la normativa vigente.

De conformidad con el articulo 171.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, contra el citado acuerdo de
aprobacion definitiva, podra interponerse recurso con-
tencioso administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio.

En Bohonal de Ibor a 30 de diciembre de 2005.- El
Alcalde, Isidoro Diaz Gémez.
7500

PORTAJE
Edicto

Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha de fecha
28 de diciembre de 2.005, el Expediente de Modifica-
cion de Créditos n.° 5/2005 (sobre incorporacion al
Presupuesto Municipal para 2005 de saldos positivos
de Operaciones No Presupuestarias), desde esta
fecha queda expuesto al publico en la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento por plazo de 15 dias, al
objeto de su examen por los interesados y plantea-
miento de las reclamaciones que se estimen pertinen-
tes en relacion con el mismo, de conformidad con lo
prevenido al efecto enel R.D.L. 2/2.004, de 5 de marzo,
de Texto refundido de la Ley de Haciendas Locales, e
Instruccion Simplificada de Contabilidad para las Cor-
poraciones Locales, vigente.

De conformidad con el Acuerdo referido, en el
supuesto de no presentacion de reclamaciones en el
plazo sefialado, el Expediente se considerara definiti-
vamente aprobado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Portaje, 28 de diciembre de 2005.- El Alcalde-

Presidente, Franciso Diaz Rodriguez.
7485

RIOLOBOS
ORDENANZAS FISCALES 2006

Aprobado inicialmente en sesidn celebrada por el
Excmo. Ayuntamiento-Pleno el dia 22 noviembre de
2005 el expediente de “MODIFICACION DE ORDE-
NANZAS FISCALES “ con vigencia a partir del dia 1 de
enero del 2006, publicado en el B.O.P. del dia 30 de
noviembre el correspondiente anuncio sin que se
hayan presentado reclamaciones, dicho acuerdo se
eleva a definitivo por lo que en base a lo dispuesto en
el articulo 70.2delaLey 7/85, de 2 de Abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local y el articulo 17 de laley
39/88, de 28 de diciembre Reguladora de las Hacien-
das Locales, se publica texto integro de dicho expe-
diente.

ORDENANZAS QUE SE MODIFICAN

ORDENANZAN.°1REGULADORADELOSTIPOS DE
GRAVAMEN DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

Articulo 2.°

1.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles aplicables a los bienes de naturaleza urba-
na queda fijado en el 0,73 por 100 de la base imponible.

2.- El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles aplicables a los bienes de naturaleza ras-
ticaquedafijadoenel 0,67 por 100 de labase imponible.

ORDENANZA N°5 REGULADORA DE LA TASA POR
RECOGIDADE BASURAS

Articulo 7°.- Las tarifas a aplicar seran:
1.- Por cada vivienda de caracter familiar 30 Euros/
semestre
2.- Por cada Bar, cafeteria o comercio de comesti-
bles 50 Euros/semestre
3.- Por cada industria distinta de las anteriores 40
Euros/semestre.

ORDENANZA N.° 13 REGULADORA DEL PRECIO
PUBLICO POR LA UTILIZACION DEL TELEFAX Y
FOTOCOPIADORA

Articulo 3°.2.- La tarifa del precio publico por la
prestacion del servicio de TELEFAX seré la siguiente:
a).- Recepcion 1.20 Euros folio
b).- Establecimiento de llamada, incluido envio del
primer folio:
b.1.- Provincial
b.2.- Interprovincial
c.3.- Internacional:
Paises de la Union Europea (UE) 3.01Euros folio
Resto de paises 6.01Euros folio
Resto de folios 0.50 Euros folio

1.20 Euros folio
1.80Euros folio

Riolobos, 30 de diciembre de 2005,.-El Alcalde,
José Antonio Delgado Iglesias.
7467



